
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stuttgart, den 3. April 2024 
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

 

Beim Landratsamt Reutlingen ist zum 1. September 2024 die Stelle 

 

der Ersten Landesbeamtin/des Ersten Landesbeamten (w/m/d) 

 

zu besetzen. 

 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe B 3 der Landesbesoldungsordnung bewertet. 

 

Nach der Landkreisordnung ist die Erste Landesbeamtin/der Erste Landesbeamte 

ständige allgemeine Vertreterin/ständiger allgemeiner Vertreter des Landrats. In dieser 

Funktion stellen sich Aufgaben aus allen Zuständigkeitsbereichen des Landratsamts 

als unterer staatlicher Verwaltungsbehörde und als kommunaler Behörde. 

 

Mit der Stelle ist die Leitung des Dezernats 3, dem Nachhaltigkeitsdezernat, verbun-

den. Als Dezernatsleitung sind Sie eine wichtige Schnittstelle zwischen dem Landrat, 

der Politik und den einzelnen Bereichen in Ihrem Dezernat. Ihnen sind das Kreisamt 

für Landentwicklung und Vermessung, das Kreisforstamt, das Kreisamt für nachhaltige 

Entwicklung sowie das Kreislandwirtschaftsamt zugeordnet. Zudem ist organisatorisch 

der Aufbau einer Stabsstelle „Rechtsamt mit zentraler Vergabestelle“ vorgesehen. 

 

Änderungen in der Aufgaben- und Dezernatsstruktur bleiben vorbehalten. 

 

Ihre Kernaufgaben sind 

 Verantwortungsvolle Leitung und zukunftsorientierte Steuerung des Dezernates 

unter Berücksichtigung gesetzlicher und finanzieller Rahmenbedingungen. 

 Strategische Weiterentwicklung des Dezernates in personeller und organisato-

rischer Hinsicht. 

 Motivierende Führung von rund 170 Mitarbeitenden. 
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 Souveräne Repräsentation des Dezernates sowohl innerhalb als auch au-

ßerhalb der Landkreisverwaltung. 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Landrat, internen Partnerinnen und 

Partnern sowie politischen Gremien, den Städten und Gemeinden des Land-

kreises und dem Land Baden-Württemberg. 

 

Weitere Informationen zum Landkreis Reutlingen finden Sie im Internet unter 

www.kreis-reutlingen.de. 

 

Bewerben können sich ausschließlich Beamtinnen und Beamte des höheren Dienstes 

der Innenverwaltung oder aus anderen Bereichen der Landesverwaltung Baden-Würt-

temberg, die über mehrjährige Berufserfahrung auf verschiedenen Verwaltungsebe-

nen verfügen. Erfahrungen bei einer obersten Landesbehörde sind erwünscht. Erfah-

rungen in Führungspositionen, insbesondere bei einer Behörde der Innenverwaltung, 

sind von Vorteil. 

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung 

aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt.  

 

Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. Darüber hinaus bietet der Land-

kreis Reutlingen als attraktive Dienststelle ein kollegiales und offenes Umfeld und ein 

hohes Maß an Gestaltungs- und Entscheidungskompetenz. Ihr interessantes Aufga-

benspektrum wird durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen sowie durch persön-

liche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten abgebrundet. Weitere Informa-

tionen zum Landkreis Reutlingen als Dienststelle finden Sie im Internet unter 

https://ganzesachemachen.de/. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 28.04.2024 mit dem Hin-

weis „Vertrauliche Personalsache“ unter Angabe der Kennziffer IM1-0305-540/3 an 

das Ministerium des Inneren, für Digitalisierung und Kommunen Baden-Württemberg, 

Postfach 10 34 65, 70029 Stuttgart.  

 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der 

betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie auf 

unserer Homepage unter  

https://im.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungsver-

fahren 
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